| &
ARDYSSLIFE




cPor Queé
Estamos
Aqui Hoy?

Bienvenido a ArdyssLife
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Ala Edad De 50...
. St Antonio

Diaz de Ledn Tuvo Un
| Momento

PX Decisivo...
Fundo Ardyss: Con la Misidn de ayudar a mas

familias a prosperar



De Grado Médico
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cConoces A Alguien Que Quiera Reducir Tallas Al Instante?
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cConoces A Alguien Que Quiera Reducir Tallas Al Instante?



“Nutricion Celular & Café Saluda

f?



& ARDYSSLIFE

NUTRICION CELULAR

Ayudando A Las Personas A Envejecer Bien



Testimonio
De Producto

 Nombrey cludad
e Profesion

» Desaflo de salud
1 Producto utilizado
f e Clerre

!

Solo 2 Minutos
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¢Como Llevamos Los
Productos Al Mercado?

LE'VIVE
RED

L | BIOFOOL

Recomendacion de Boca en Boca



2 Maneras De Generar Ingresos

. Como Construir Un Cheque?



Ensenamos A Las Personas
A Usar Y Compartir Los
Productos

\
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Tan Facil Como Consegwr 3 Usuarios De Productos Y Duplicar



v Consigue 3
personas

v Vive saludable

v Negocio desde
casa

v Pago semanal y
mensual

El Sistema Ardyss

Familias Ayudando Familias



FACES #

TESTIMONIALES

Ayudamos A Las
Familias A

Prosperar

Age/Edad: 46
Country/ Origen: USA

First check/Primer cheque: $392.58 USD
Largest check/ Cheque mayor:
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on Un Ingreso De Medio Tiempo o Tiempo Completo




Ayudamos A Las
Familias A
Prosperar

Age/Edad: 45
Country/ Origen: COLOMBIA

First check/Primer cheque: $ 26.10 USD
Largest check/ Cheque mayor:
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Con Un Ingreso De Medio Tiempo o Tiempo Completo



Ayudamos A Las Familias A
Prosperar

TANYA MCQUEEN

Country/ Origen: BAHAMA®
First check/Primer cheque: $
Largest check/ Cheque mayc

“My life has been t
tremendously over the las
months because of Ardyss. |

Con Un Ingreso De Medio Tiempo o Tiempo Completo



L has earned
Within 4 months, Tiffany Williarms:

94$31,292USD

issions.
"N Pouag® o Bonuses & commissio

Ayudamos A Las
Familias A
Prosperar

)\ KEMBERLY CANTY

FAMILY
Hello, my name is Tiffany \
years old. Before | begin t
would like to give honor g
tor, Lord, and Savior Jes;

without him, I'm nothing, p,

everything. | would like tc

national for Providing me
continue my mission of help

Ardyss was intrudueea to |
alint Ctareme - dae -

FACES &

TESTIMONIALES

= Age/Edad: 41
Country/ Origen: USA

First check/Primer cheque: $ 34.75 Usp
Largest check/ Cheque mayor:

$ 15,274.89 uso

“l am forever grateful that | committed

O Incluso Un Ingreso De Tiempo Completo!



Testimonio
De Producto

 Nombrey cludad
e Profesion

» Desaflo de salud
1 Producto utilizado
f e Clerre

!

Solo 2 Minutos



Eventos De Entrenamiento & Estilo De Vida

La Gran Familia




Eventos De Entrenamiento & Estilo De Vida

La Gran Famllla Ardyss



ventos De
— Entrenamiento & Estilo De Vid
ida

NOMBRE'

ANA B

CANTIDAD:
Cuatro Mil N()vmvnumo >
Sesenta polares

(4 0 cvenh 4158 oBNREs 418

[

an Familia Ardyss
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Habla Con La Persona e Te Invité



cQuieres Aprender Mas?

COMPENSATION PLAN

COM PEN ON PLAN
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Aprende - Pregunta - Pide Mas Informacion



Puntos Clave

Ventas directas

Pago semanal y mensual
INngreso residual

Bonos de igualacion del
100%

Bonos de hasta $250,000

N N X X
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Ingreso De Medio Tiempo o Tiempo Cbmpleto



Meta

N/A
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ARDYSSLIFE

2 Meses
para
avanZar
entre
rangos

Bono
Emblematico -
Bono
Marcapasos

]

3 Meses
para
avanzar
entre
rangos

1
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b Meses
para
avanzar
entre
rangos

—
Cco

—
o

$250,000 en Bonos de Avance

Tiempo

Asesor

Rango

Coordinador
Supervisor 2K
Gerente 6K
Gerente 10K
Director 18K
Director 25K
Director 30K
Presidente 40K
Presidente 60K
Presidente 80K
Presidente 100K
Presidente 130K
Presidente 160K
Diamante 200K
Diamante 230K
Diamante 260K

Platino 300K

Grand Platino 400K

Royal Platino 500K

Volumen

Bono

En Tiempo

Bono Fuera
Tiempo

N/A
$30
$100
$300
$500
$900
$1.250
$1,500
$2,000
$3,000
$4,000
$5,000
$6,500
$8,000
$10,000
$11,500
$13,000
$15,000
$20,000

$25,000

$127,580



Testimonio

& ARDYSSLIFE

4 e 3586 | Y SO0 4 mMeses
v 40,000 puntos
Pindre EET?TWCDJ. $12,542.93 USD v Bono Marca PaSOS
v +$20,000 en 4 meses

Oportunidad Para Constructores De Negocios
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Para Distribuidores Existentes
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Gerentes en
Movim iento

Reto De 90-Dias

Gana $1,000 o $1,500 Cada Mes
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cQue

Necesrito
Hacer?

"render 3 Simples Reglas

B
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Ayudando Familias A Pros

r

perar
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Decidimos Incluir 3 Opciones Mas




NEW Supervisores  $500
D GCerentes6K  $1,000
P Gerentes10K $1,500

NEW Djrectores $2,500
NEW Dresidentes $5,000

| 'y , +Ganancias Ventas

Directas
.Vamos A Repasar Los Cheques Mensuales!




Opcidn 1: Supervisores

$500us0 [ S|mp|es Reg|ag

Mensual
1. Personal: 200 QP antes del 20
2. Volumen: 2500 GQP
$5 0]0]0W%Y 3. Balanceado: Max. 800 por linea
Mensual descendente (Regla Del 40%)

+ Ganancias Por Ventas
Directas

Incuye Pago Semanal y Mensual



Opcidn 2: Gerentes 6K

1,000

$1,000u50 3 Simples Reglas:
1. Personal: 200 QP antesdel 20

2. Volumen: 6000 GQP

$101000MXN 3. Balanceado: Max. 2,400 por linea
Mensual descendente (Regla Del 40%)

+ Ganancias Por Ventas
Directas

Incuye Pago Semanal y Mensual



Opcion 3: Gerentes 10K

$1,500us0 Ry Simples Reglas:
Personal: 200 QP antes del 20

2. Volumen: 10,000 GQP

3. Balanceado: Max. 4,000 por linea
descendente (Regla Del 40%)

$15,000umxp

Mensual

+ Ganancias Por Ventas
Directas

Incuye Pago Semanal y Mensual



Opciodn 4: Director 18K

) $/\/l,ensua/ . 3SImH$ R@Ias

1. Personal: 200 QP antesdel 20
2. Volumen: 18,000 GQP
3. Balanceado: Max. 7,200 por linea
descendente (Regla Del 40%)

$25,000wmx-

Mensual

+ Ganancias Por Ventas
Directas

Incuye Pago Semanal y Mensual



Opcidn 5: Presidente 40K

& b 3Simples Reglas:

Mensual
1. Personal: 200 QP antes del 20
2. Volumen: 40,000 GQP
$50 0]0]0 )V 3. Balanceado: Max. 16000 por linea
Mensual descendente (Regla Del 40%)

+ Ganancias Por Ventas
Directas

Incuye Pago Semanal y Mensual



Option 5: Director 40K

/

- 2. Volume: 40000 GOP
‘ ,@' LR[00V 3 Balanced: Max 16000 per leg
» Mensuaql
(40% rule)

+Direct Sales Earnings

Includes Weekly & Monthy Pay

\ Monthly 1. Personal200 QP the 20t
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cCual Cheque Vas A Constrwr"



Premiode  \| %)

RE-CALIFICA como

Supervisor, Gerente, Director
o Presidente cada2/3
MESES Yy gana un premio

Evento de Celebracion - Proximamente



Revelado el
Proximo

A La Misma Hora - Mismo Enlace



Préoximos Pasos

e \erelvioeo

»  Documento disponible
N/ Nigeg  © Aprenaelas3simples

%szbfgm VAR 3 reglas

WA WEAE . Aséciate conalguien

Disponible en: welcome.ardysslife



YRecuerda...

Una Cita Con Ardyss
‘Cambiara Tu Vida!
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