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Duración del Concurso:

¿Quiénes Pueden Participar?

¿Qué se requiere para calificar como Asesor, Coordinar o Supervisor?

¡Participa en el concurso ArdyssLife y gana un viaje de líderes a “Punta Cana 2025” en hotel todo 
incluido en República Dominicana! A continuación, te explicamos todo lo que necesitas saber para 
calificar.

Este concurso está abierto a todos los distribuidores de ArdyssLife*. Sin embargo, existen dos 
formas de calificar, dependiendo de tu rango actual en el sistema:

1. Puntos en Actividades Personales:
Acumula 1,000 puntos en actividades personales, de los cuales 150 puntos deben ser personales.

2. Puntos Grupales (Regla del 50%):
Para los meses de junio, julio, agosto y septiembre deberás alcanzar los siguientes puntos grupales:

A) Distribuidores con Rango Asesor, Coordinador o Supervisor (al cierre de mayo 2025): Revisar 
las reglas para calificar más abajo.

B) Distribuidores con Rango Gerente o Superior (al cierre de mayo 2025): Los distribuidores en 
rangos superiores también pueden participar, pero necesitarán contactar a Paola Szymanski al 
teléfono +52 33 1803 0296 para recibir una meta personalizada adaptada a su nivel.

Junio, Julio, Agosto y Septiembre de 2025

Anuncio de los Ganadores:

Fechas del Viaje:
Noviembre 2025 (fecha exacta por confirmar)

6 de Octubre 2025

Qué Incluye el Viaje:
3 Noches / 4 dias en Hotel Todo Incluido
Nota: El transporte del aeropuerto al hotel no está cubierto.

Junio: 2,000 puntos grupales

Julio: 4,000 puntos grupales

Agosto: 6,000 puntos grupales

Septiembre: 6,000 puntos grupales



¿Qué son los Puntos en Actividades Personales?
Las actividades personales son claves para calificar y reflejan tu esfuerzo directo. Para hacer más 
claro cómo puedes alcanzarlo, aquí están los tres componentes esenciales:

¿Cómo Lograr los Puntos Grupales de 2,000 o 4,000 o 6,000?
El éxito del concurso depende de tu capacidad para enseñar a tu equipo a alcanzar los 1,000 
puntos personales. Si tus afiliados en tu equipo logran esa meta, se sumarán los puntos grupales, 
acercándote al objetivo.

¡Es Hora de Brillar!

¡Enseña, guía y alcanza la meta! Punta Cana te espera…

Este concurso es una oportunidad para crecer como líder y lograr un viaje soñado. Recuerda, la 
clave es trabajar con tu equipo y asegurarte de que todos estén alineados hacia la meta.

1. Ventas Personales:
Las compras de productos para ti y para tu negocio. Incluye las compras bajo tu número de distri-
buidor independiente (ID) de productos para vender y para consumo personal.

2. Reclutamiento:
Registra nuevos afiliados y colócalos en tu primer nivel. Cada nuevo afiliado contribuye a tus 
puntos de actividad personales y también te cuentan para tus puntos grupales.

3. Seguimiento a las Recompras de tu Primer Nivel:
A través de dar seguimiento a los clientes y distribuidores en tu primer nivel que realicen compras 
te cuentan como parte de tu actividad personal.

Ejemplo:
Si tienes 3 distribuidores y cada uno de ellos alcanza los 1,000 puntos en actividades personales en 
un mes, habrás logrado 3,000 puntos grupales. Y si tú haces tus 1,000 puntos habrás logrado 4,000 
en un mes.


