


 

1. Propósito
Ayudar a los Asesores, Coordinadores y Supervisores a desarrollar liderazgo,
calificar como Supervisores, construir organizaciones sostenibles y ganar el
Bono Doble por Rango de Supervisor ($200).

2. ¿Quién puede participar?
Solo los distribuidores que fueron pagados como Asesor, Coordinador o
Supervisor durante junio de 2026 son elegibles.

3. Período del reto
Este incentivo es válido únicamente durante el mes de julio de 2026. El Bono
Doble por Rango se pagará en el procesamiento mensual de comisiones (15 de
agosto).

4. Requisitos de calificación
• Ser elegible para recibir un cheque de comisión.
 • Alcanzar al menos 150 Puntos de Calificación Personales (QPs).
 • Generar 4,500 Puntos de Calificación Grupales (GQPs).
 • Calificar como supervisor.
 • Cumplir con la regla del 50%.

5. Regla del 50%
Ninguna línea puede aportar más de 1,000 GQPs para los 4,500 GQPs
requeridos en este reto.

6. Ejemplos de calificación

CALIFICA:
Línea A 1,000, Línea B 1,000, Línea C 900, Línea D 800, Otras/Personal 800
Total: 4,500 GQPs.

NO CALIFICA:
Una línea genera 2,300 GQPs. Solo 1,000 GQPs de esa línea cuentan para la
calificación.
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7. Bono de Rango Doble
Los participantes que cumplan con todos los requisitos del reto recibirán el
Bono Doble por Rango de Supervisor de $200, el cual se añadirá a sus
comisiones mensuales de acuerdo con las reglas oficiales del incentivo.

8. Preguntas Frecuentes
• ¿Necesito 150 QPs personales? Sí.
 • ¿Necesito 4,500 GQPs? Sí.
 • ¿Puede una sola línea aportar más de 1,000 GQPs? No .
 • ¿Debo calificar como supervisor? Sí.

9. Lista de Verificación Final
☐ Haber sido pagado como Asesor, Coordinador o Supervisor en junio de 2026.
 ☐ 150 QPs personales.
 ☐ 4,500 GQPs.
 ☐ Cumplir con la regla del 50%.
 ☐ Haber calificado como supervisor.
 ☐ Ser elegible para recibir un cheque de comisión.


	GUÍA DEL RETO DE LIDERAZGO
	Guía oficial del Reto de Liderazgo
	1. Propósito
	2. ¿Quién puede participar?
	3. Período del reto
	4. Requisitos de calificación
	5. Regla del 50%
	6. Ejemplos de calificación
	7. Bono de Rango Doble
	8. Preguntas Frecuentes
	9. Lista de Verificación Final


