
Querida Distribuidora ArdyssLife,

Por medio de la presente, queremos informarte que a partir de hoy, 13 de enero de 2024, ArdyssLife lanza 
oficialmente un nuevo programa de incentivos llamado Pacesetter (Marcapasos). Este programa otorga 
bonos únicos según una tabla de compensación previamente establecida.

El programa Pacesetter es muy similar al anterior programa conocido como Power Start, el cual estuvo 
vigente hasta diciembre de 2023. Con el fin de mantener la equidad y transparencia en este nuevo plan 
—especialmente para quienes ya formaban parte de ArdyssLife antes de enero de 2024 y participaron en 
Power Start—, hemos tomado una decisión especial.

Para todas nuestras distribuidoras registradas antes de enero de 2024, la empresa ha determinado lo 
siguiente:

Tomaremos como base sus puntos de calificación más altos entre septiembre y noviembre de 2023, 
aplicando la regla del 50%.
A partir de ese puntaje, se incrementarán tres (3) niveles en la tabla de metas del programa Pacesetter 
para establecer su meta personal.

Ejemplo:
Si tu puntaje más alto, aplicando la regla del 50%, fue de 3,400 GQP, tu meta será de 18,000 GQP con la 
regla del 40%.

Además, les notificamos que el programa Pacesetter corre bajo la regla del 40%, lo que significa que, para 
alcanzar cada meta establecida, se tomará en cuenta un máximo del 40% de los puntos provenientes de una 
misma línea de patrocinio.

Esta decisión se ha tomado en reconocimiento a tu compromiso continuo con ArdyssLife y para asegurar una 
transición justa hacia este nuevo sistema de incentivos.

Agradecemos profundamente tu dedicación y entusiasmo. Confiamos en que este nuevo programa impulsará 
aún más tu crecimiento y éxito dentro de ArdyssLife. Para más detalles sobre el programa Pacesetter y la 
tabla de metas correspondiente, por favor consulta tu oficina virtual o comunícate con nuestro equipo de 
soporte.

13 de Enero de 2024

Con gratitud,
Equipo Corporativo de ArdyssLife

Comunicado Oficial – Lanzamiento del Programa Pacesetter


