é ARDYSS

POWER START

Gana Bonos Unicos al Alcanzar una Meta y obtén un Bono de Igualacion del 100% sobre
TODOS TUS INSCRITOS PERSONALES cuando ellos ganen un Bono Power Start.*

Tiempo Para Meta Power Puntos Grupales # de Distributores | ponos En Tiem po Bonos Fuera
Logro de Metas Start de Calificacion Activos de Tiempo
800 3 $50 $25

1
" 2 2,000 4 $100 $50
% 3 3,500 5 $150 $75
b 4 5,000 6 $200 $100
g 5 6,500 7 $250 $125
& 6 8,000 8 $300 $150
g 7 10,000 9 $350 $175
s 8 14,000 10 $500 $250
v 9 18,000 1 $700 $350
Q 10 24,000 12 $1,000 $500

n 30,000 12 $1,500 $750
12 40,000 12 $2,000 $1,000
13 50,000 12 $2,500 $1,250

n ‘é' 14 60,000 12 $3,000 $1,500

v ¢ 15 80,000 12 $3,500 $1,750

ﬁ o 16 100,000 12 $4,000 $2,000

l“:’ 3‘:" 17 120,000 12 $4,500 $2,250

18 140,000 12 $5,000 $2,500
19 180,000 12 $6,000 $3,000
20 220,000 12 $7,000 $3,500
21 260,000 12 $8,000 $4,000
22 300,000 12 $10,000 $5,000
23 400,000 12 $12,000 $6,000
" 24 600,000 12 $14,000 $7,000
% 25 800,000 12 $16,000 $8,000
s 26 1,000,000 12 $18,000 $9,000
g 27 1,250,000 12 $20,000 $10,000
& 28 1,500,000 12 $23,000 $11,500
§ 29 1,750,000 12 $26,000 $13,000
¢ 30 2,000,000 12 $30,000 $15,000
" 31 2,500,000 12 $35,000 $17,500
] 32 3,000,000 12 $40,000 $20,000
33 3,500,000 12 $45,000 $22,500
34 4,000,000 12 $50,000 $25,000
35 4,500,000 12 $55,000 $27,500
36 5,000,000 12 $60,000 $30,000

$504,600 $252,300

Power Start - Resumen de Reglas

- El tiempo comienza a contar desde el momento en que un distribuidor se inscribe.

- Los requisitos de GQP y distribuidores activos deben cumplirse dentro del mismo mes de calificacion.

- Un distribuidor activo requiere una compra mensual minima de 150 puntos de calificacion.

- El GQP estd sujeto a la regla del 40% (maximo 40% proveniente de una sola pierna en cada rango de ventas).

- Los bonos En Tiempo se pagan cuando las metas se alcanzan dentro del periodo establecido; los
bonos Fuera de Tiempo se pagan al 50%.

- Si se alcanzan multiples metas del Power Start en el mismo mes, se pagara un maximo de tres (3) metas. Las
metas restantes podran pagarse al recalificar.

- El Bono de Igualacidn del 100% aplica Unicamente mientras el patrocinador se mantenga en la misma meta o
en una meta superior a la del inscrito.

Este resumen es Unicamente para fines ilustrativos. Las definiciones completas y las condiciones aplicables se describen
en el Plan de Compensacion oficial de Ardyss.




